Karlheinz Krämer & Erhard Krämer

Steuerberater – Rechtsanwalt


Zu Ihrem Nutzen und dem Ihrer Mitarbeiter sollten alle Möglichkeiten lohnsteuer- und sozialversicherungsfreier Zuwendungen ausgenutzt werden.

	Arbeitskleidung
	tatsächliche Kosten

	
	

	Aufmerksamkeiten
	

	Anlässlich eines besonderen persönlichen Anlasses, keine Zuwendung von Geld, ausschließlich Sachgeschenke (Blumen, Buch etc.) 
	Je Anlass 40,00 €

	
	

	Arbeitsessen
	

	Arbeitsessen anlässlich eines besonderen Arbeitseinsatzes: Freigrenze von 40 € (incl. USt) (mehr im Jahr möglich)


	40,00 €

	Beihilfen
	

	Von Arbeitgebern in besonderen Notfällen                                  einmalige oder gelegentliche Zuwendungen des Arbeitgebers zwecks Entlastung besonderer Aufwendungen z.B. Krankheitskosten, Unglücksfälle, Vermögensverluste durch höhere Gewalt und ähnliches (bis 5 Arbeitnehmer)
	600,00 €

	
	

	Belegschaftsrabatte
	

	Freibetrag = 4% Abschlag vom End-

preis zulässig, 
	maximal jährlich 1.080,00 €

	
	

	Betriebsveranstaltung
	

	nicht mehr als zwei Veranstaltungen jährlich; Freigrenze je Mitarbeiter je Veranstaltung
	110,00 €

	
	

	Überlassung PC / Handy
	

	Arbeitgeber können ihrem Arbeitnehmer Telekommunikationsgeräte (Handy, Telefon, PC) aller Art in unbegrenzter Höhe steuer- und sozialversicherungsfrei überlassen. Die Geräte können in der Wohnung des Arbeitsnehmers stehen und uneingeschränkt für private Zwecke genutzt werden, sie müssen jedoch im Eigentum des Arbeitgebers verbleiben. 
	Ohne Grenze

	Pensionskasse, Pensionsfond, Direktversicherung
	

	4% der Beitragsbemessungsgrenze 2007 = 5.250€ davon 4% = 210€ monatlich = 2.520€ jährlich, weitere 1.800€ für Zusagen ab 1.01.2005
	2.520,00 € (ggf. weitere 1.800,00 €)

	
	


	Doppelte Haushaltsführung
	

	Fahrtkosten 

· begrenzt bei einer Beschäftigung am selben Ort auf insgesamt zwei Jahre.

· Fahrkosten: - erste und letzte Fahrt je gefahrenen Kilometer

· Familienheimfahrten (1 x wöchentlich) mit eigenem Kfz je gefahrenem Kilometer


· mit öffentlichen Verkehrsmitteln   
	0,30 €

0,30 €

tatsächliche Kosten

	
	

	Erholungsbeihilfe
	

	Erholungsbeihilfen sind Zuschüsse in Form von Bar- oder Sachleistungen zu den Erholungskosten des Arbeitnehmers
· Kur des Arbeitnehmer bis zu 600 €


· Arbeitnehmer bis zu 156 €

· Ehegatte bis zu 104 €

· Je Kind bis zu 52 €

(Jahresbeträge)
	steuer- und sozialversicherungsfrei

25% pauschale Lohnsteuer; sozialversicherungs-frei

Nachweis, dass Zahlung Erholungszwecke verwendet wird, ist erforderlich; gilt als erfüllt, wenn Erholungsmaßnahme (Urlaub) innerhalb von 3 Monaten vor oder nach der Auszahlung erfolgt

	
	

	Verpflegungsmehraufwand
	

	In den ersten drei Monate für jeden Kalendertag die üblichen Reisekostenpauschalen zur Zeit



	-  8 Stunden bis 14 Stunden 6,00 €

- 14 Stunden bis 24 Stunden 12,00 €

- über 24 Stunden 24,00 €

	Aufwendungen für die Zweitwohnung:
	gemäß Einzelnachweis tatsächliche Kosten



	
	

	Fahrten Wohnung/Arbeitsstätte
	

	· öffentliche Verkehrsmittel
	tatsächliche Kosten

	· PKW je Entfernungskilometer ab dem 21. km
	0,30 € 

	· Motorrad/Motorroller je Entfernungskilometer
	

	· Fahrrad je Entfernungskilometer
	

	Der Fahrkostenersatz für eigene Verkehrsmittel wird mit 15 % pauschalversteuert.
	

	
	

	Fehlgeldentschädigung
	

	Mankogeld monatlich bis                             
	16,00 €

	
	

	Fernsprechgebühren
	

	Einzelnachweis                        
	

	Wenn Aufzeichnungen fehlen: Schätzung

bei monatlicher Telefonrechnung
	· 20% der Gebühren, höchsten 20,00 €

oder

· Einzelaufzeichnungen für 3 Monate sind Grundlage für das restliche Jahr

	
	

	Fortbildungskosten
	Übernahme der tatsächliche Kosten durch den Arbeitgeber bei ganzüberwiegendem betrieblichen.  Interesse Fahrtkosten, Verpflegung, Übernachtung und Reisenebenkosten wie bei Dienstreise.

	
	

	Getränke
	

	zum Verzehr im Betrieb während der Arbeitszeit
	tatsächliche Kosten

	
	

	Heimarbeiterzuschlag
	Zum Grundlohn 10% Zuschlag

	
	

	Kindergartenaufwendungen
	tatsächliche Kosten

	
	

	Trinkgelder
	In voller Höhe steuerfrei

	
	

	Umzugskostenzuschuss
	

	Bei beruflicher Veranlassung und Verkürzung der Strecke zum Arbeitsplatz um eine Stunde z.B. Umzugsunternehmen, Fahrtkosten doppelte Miete und ähnliches. Grenze ist Umzugskostenrecht.
	tatsächliche Kosten

	
	

	Unfallversicherung
	

	nur für Prämien zu einer Gruppenunfall-Versicherung, wenn mehrere Arbeitnehmer in Unfallversicherung sind

Pauschalierung mit 20%
	bis 62,00 €

	
	

	Vermögensbeteiligung
	

	kostenlose oder verbilligte Überlassung an Arbeitnehmer als Sachbezug bis zur Hälfte des Beteiligungswertes
	Jährlich 154,00 €

	
	

	Sonstige Vorteile
	

	Freigrenze monatlich
	44,00 €

	z.B. bei Wohnungsüberlassung; Rabattgewährung durch Dritte; Waren, die der Arbeitgeber nur für Arbeitnehmer herstellt; private Nutzung des Diensttelefons am Arbeitsplatz bzw.  Autotelefon; Mahlzeiten als Belohnungsessen; 

Sachgeschenke (Bücher CD etc.); Übernahme Kreditkartengebühren, Gutscheine 

(bitte besonderes Merkblatt anfordern)


	

	
	

	Zinsersparnisse
	

	Darlehen bis 2.600,00 €
	Steuerfrei

	Darlehen über 2.600,00 €
	Zinssatz muß 5,5% betragen oder die Differenz ist steuerpflichtig

	
	

	Zuschläge
	

	Nachtarbeit

· von 20.00 Uhr bis 12.00 Uhr; 
4.00 Uhr bis 6:00 Uhr

· von 00.00 Uhr bis 4.00 Uhr
	25%

40%

	Sonntagsarbeit
	50%

	Feiertagsarbeit

· allgemein

· Weihnachten,1. Mai
	125%

150%

	
	


