Arbeitsvertrag Kurzfristige Beschaftigung

ohne Tarifbindung

Zwischen

(Arbeitgeber oder Firma)
Q
und &Q)\

Herrn / Frau ‘b‘

(Arbeitnehmer) zur besseren Lesbarkeit unabhingig vom Geschlecht \Q' v
wird der nachfolgende Arbeitsvertrag geschlossen: &Q

§1  Tatigkeit . QQQ’Q
WO
N~

(1) Der Arbeitnehmer wird als

eingestellt. \?)
iten

(2) Der Arbeitsplatz umfasst folgende Ta@ :

e
&

N\
ﬁ\

(3) Der Arbejt Qgr verpflichtet sich, im Bedarfsfall auch eine andere ihm zumutbare Arbeit im

Betrieb ernehmen. Der Arbeitgeber behalt sich vor:
. Arbeitsgebiet zu ergdnzen oder dem Arbeitnehmer eine andere Tatigkeit im Betrieb
Qnguzuweisen, die seinen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht;
Q.Q die Dauer der einzelnen Einsatzschichten sowie die Schichteinteilung innerhalb des Ka-
lendertages, der Woche oder der Monatsarbeitszeit entsprechend dem betrieblichen Be-

darf festzulegen; dabei ist das Arbeitszeitgesetz zu beachten.
(4) Die Arbeitsleistung wird an der oben genannten Adresse des Arbeitgebers erbracht.
oder

die Arbeitsleistung wird auf Anweisung der Arbeitgebers an wechselnden Einsatzstellen (Mon-

tagetatigkeit) ausgefihrt.

oder
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der Arbeitnehmer kann seine Tatigkeit auch von zu Hause aus ausfihren (Homeoffice). Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer werden dazu gesonderte Vereinbarungen treffen. Der Arbeitgeber

Ubernimmt keine dadurch entstehenden Mehraufwendungen des Arbeitnehmer.

§2 Beschéaftigungsdauer und Arbeitszeit

(1) Die Beschaftigung ist befristet fur die Zeit von bis

Max. drei Monate

[ ] Die Dauer der Arbeitszeit richtet sich nach den betrieblichen Erfordernissen und betragt

Q,\Q

[ ]Inden oben genannten Zeitraum wird der Arbeitnehmer an hdchstens 70 Ta beiten.

derzeit wochentlich ohne Pausen Stunden.

Die Arbeitstage werden zwischen den Parteien einvernehmlich vereinbart. D %schafti—
-

gungsverhaltnis endet vor dem oben genannten Zeitraum, wenn die ma@ndglichen Ar-

beitstage erreicht sind. Q’b
N

(2) Die Arbeit ist durch Ruhepausen von mindestens 30 Minute, @fner Arbeitszeit von mehr
als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer ArbeitSzeit von mehr als neun Stun-
den insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen na é@%
jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werdens® %

z 1 kbnnen in Zeitabschnitte von
r als sechs Stunden hintereinander
durfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause k@a igt werden. Beginn und Ende der tagli-

chen Arbeitszeiten und der Pausen richte ach den betrieblichen Erfordernissen.
(3) Die vereinbarte Wochenarbeitszeit wi IméaRig an folgenden Tagen zu folgenden Zeiten

eleistet:
g N (\Q

Montag von %\U bis

&

Dienstag von \Q')\\ bis

Mittwoch VOO bis

Donnerstag ‘gp N bis

A\

FreitaK\Q)\ von bis

Satr@sﬁ von bis

Q

Q<§tsnntag von bis

N
Die Pausen erfolgen in der Zeit von Uhr bis Uhr
(4) Der Arbeitgeber behalt sich vor, aus dringenden betrieblichen Griinden eine Anderung der Ar-
beitszeiteinteilung vorzunehmen. Dabei kann eine Verteilung der durchschnittlichen Wochen-
arbeitszeit unter Einbeziehung des Samstags auf sechs Werktage vom Arbeitgeber vorge-
nommen werden. Der Arbeithnehmer wird sich den geénderten Zeiten anpassen.
(5) Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeitnehmer die Fiihrung eines Arbeitszeitnachweises

aufzuerlegen.
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§3
1)

)

®)

(4)
®)

§4

1)

2

3

(4)

(®)

N\

Kurzarbeit

Der Arbeitgeber kann Kurzarbeit anordnen, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen fir die
Gewéhrung von Kurzarbeitergeld erfullt sind.
Dies ist der Fall, wenn ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt, die betriebli-
chen und persoénlichen Voraussetzungen erfillt sind und der Arbeitsausfall der Agentur fur Ar-
beit angezeigt ist (88 95 ff. SGBIII).
In der Anklndigung ist die kirzere Arbeitszeitwoche und deren voraussichtliche Dauer anzu-
geben. Im Falle eines erhdhten Arbeitsanfalls kann der Arbeitgeber die gekirzte Arbeitszeit fir
diesen Zeitraum entsprechend erhdhen. Q)\
Der Arbeitgeber kann die Kurzarbeit jederzeit vorzeitig aufheben. 6
Der Arbeitnehmer ist damit einverstanden, dass fur die Dauer der Kurzarbeit dlg&utung
dem Verhaltnis der verkirzten zur regelméafigen Arbeitszeit entsprechend%cf\bﬂert wird

NS
NS

Arbeitsentgelt Q

[ 1 Der Arbeitnehmer erhdlt eine Vergutung von monatlich E §§ EUR brutto.

[ 1 Der Arbeitnehmer erhalt eine Vergitung von mona@‘p EUR brutto.
Der Arbeitnehmer erhélt folgende weitere Verg&@en:

e Urlaubsgeld < Ausfihrungen zur Hg nd Zahlungszeitpunkt notig>

e Weihnachtsgeld < Ausfuhrunge’@ Hohe und Zahlungszeitpunkt nétig>

Die Uberweisung des Entgelt@ monatlich bargeldlos auf ein Konto des Arbeitnehmers.

Die Bankverbindung wird reght2eitig vor der Lohnauszahlung schriftlich mitgeteilt.

Die Vergltung |st® Arbeltstag des Folgemonats fallig.

Der Arbeit r darf seine Vergitungsanspriche an Dritte nur nach vorheriger schriftlicher

L 2
Zustim es Unternehmens verpfanden oder abtreten. Die Zustimmung darf nur aus sach-
lic nden verweigert werden.

O

@e Kosten, die dem Unternehmen durch die Bearbeitung von Pfandungen, Verpfandungen

und Abtretungen der Vergitungsanspriiche des Arbeithehmers entstehen, tragt der Arbeit-
nehmer. Sie werden pauschaliert mit 5 Euro pro Pfandung, Abtretung und Verpfandung sowie
gof. zusatzlich 2,50 Euro fiir jedes Schreiben sowie 1 Euro pro Uberweisung. Sofern der Ar-
beitnehmer den Nachweis fuhrt, die zu ersetzenden Kosten seien tiberhaupt nicht entstanden
oder wesentlich niedriger als die Pauschale, ist dieser geringere Betrag malRgebend. Bei
Nachweis hoherer tatsachlicher Kosten ist das Unternehmen berechtigt, diese in Ansatz zu
bringen. Bei einer nicht unerheblichen Anderung der Kosten ist der Arbeitgeber berechtigt, die

Pauschale anzupassen.
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)

8)

§5
1)

)
3
(4)
(®)

(6)
()

(8)

§6
(1)

N

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Gehaltsiiberzahlungen ohne Rucksicht auf eine noch vor-

handene Bereicherung zurtickzuzahlen.

Falls der Arbeitnehmer eine Gratifikation erhalt, ist diese eine freiwillige Leistung des Arbeit-
gebers. Auch die wiederholte vorbehaltlose Zahlung begriindet keinen Rechtsanspruch auf
Leistungsgewahrung fur die Zukunft. Betriebliche Ubungen begriinden keinen Rechtsan-

spruch.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Die ersten sechs Monate gelten als Probezeit. ®
Es wird eine verkiirzte Probezeit von Monaten / Wochen verei@.

Ohne Auswahl wird keine Probezeit vereinbart; die Probezeit muss im Verhéltnis zur Besgl& ngsdauer
angemessen sein. . (6

[ ]
[ ]

()
Wahrend der vereinbarten Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis von@ Parteien mit einer
Frist von zwei Wochen ordentlich gekiindigt werden. ¢

Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis von %@artelen ordentlich mit den
gesetzlichen Kiindigungsfristen (8 622 Abs. 1, Abs. 2) geki

Gesetzliche Verlangerungen der Kiindigungsfristen g%@%uch fur die Kiindigung durch den
Arbeitnehmer.

Das Recht zur au3erordentlichen Kiindigung @@BGB) bleibt fir beide Parteien unberihrt.
Jede Kiundigung bedarf der Schriftform.

werden

Will der Arbeitnehmer geltend mach eine vom Arbeitgeber ausgesprochene Kiindi-
gung sozial ungerechtfertigt oder a e‘§fderen Griunden rechtsunwirksam ist, so muss er in-
nerhalb von drei Wochen na ng der schriftlichen Kiindigung des Arbeitgebers beim Ar-
beitsgericht eine Kiindigun thutzkIage erheben. Zur ausnahmsweisen Zulassung verspate-
ter Klagen sowie zur vq%ﬁrten Anrufungsfrist wird auf 88 5 und 6 KSchG hingewiesen.
Das Arbeltsverha%\ det, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, zu dem Zeitpunkt, in dem

der Arbeitnehm mals eine Rente wegen Alters beziehen kann.

UrIau%&

itnehmer hat Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub von 20 Werktagen bezo-
auf eine Funftagewoche.

®)er Arbeitgeber gewahrt zuséatzlich einen Urlaubsanspruch von weiteren Tagen pro

Jahr. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Fur diesen zusatzlichen Urlaub gilt abweichend von
den rechtlichen Vorgaben fir den gesetzlichen Mindesturlaub, dass der Urlaubsanspruch im
Jahr des Beginns und des Endes des Arbeitsverhaltnisses fur jeden vollen Monat der Beschéf-
tigung zu 1/12 entsteht, und dass der Urlaubsanspruch nach Ablauf des Ubertragungszeit-
raums nach 8§ 7 Abs. 3 BUrlG auch dann verféllt, wenn der Urlaub bis dahin wegen Arbeitsun-
fahigkeit des Arbeitsnehmers nicht genommen werden kann. Soweit der Urlaub verfallt, entfallt

auch ein etwaiger Urlaubsabgeltungsanspruch.
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(3) Mit der Erteilung von Urlaub wird bis zu dessen vollstandiger Erfullung zunéchst der gesetzli-
che Mindesturlaub erfllt.

(4) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wird nur der gesetzliche Mindesturlaub, soweit er
nicht in natura gewahrt wurde, abgegolten.

(5) Der Arbeitnehmer erhalt erstmalig nach sechsmonatiger Tatigkeit bei der Firma einen An-
spruch auf Jahresurlaub. Wahrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keiner Tatigkeit in ei-
nem Arbeitsverhaltnis nachgehen. Die persdnlichen Wiinsche des Arbeithehmers bei der zeit-
lichen Lage des Urlaubs werden im Rahmen des Belegschaftsinteresses und der Unterneh-

mensbedirfnisse beachtet.
&

87 Nebentatigkeit
g S

Die Ubernahme einer Nebentéatigkeit bedarf der Zustimmung des Arbeitgeber@e Zustim-
mung ist zu erteilen, wenn keine berechtigten betrieblichen Interessen es@enstehen. Die
beabsichtigte Griindung eines eigenen Unternehmens ist vom Arbe@er anzuzeigen.
N
88 Drittlohnzuwendung Q\
(1) Es wird darauf hingewiesen, dass der Arbeitnehmer ver '§ist dem Arbeitgeber die Ge-
wahrung von geldwerte Vorteilen (z. B. Preisvorteile A@‘abatte) durch Dritte zu melden,
wenn diese Vorteile mit dem Dienstverhaltnis i@%wirtschaﬂlichen Zusammenhang ste-
hen. Derartige Leistungen sind in der Lohnab@h ung zu bertcksichtigen.
(2) Nicht meldepflichtig sind Vorteile, soweit Vorteile auBerhalb des Dienstverhaltnisses von
dritter Seite - u. a. auch Geschéftspa ﬁ'\Arbeitgebers - gewahrt werden.
(3) Soweit nicht eindeutig ist, ob ei e(@isteuerpﬂichtige Drittlohnzuwendung vorliegt, fordere ich
Sie zur Ricksprache auf, um&
\
8§89 Krankheit c§)\

rdnungsgemalen Lohnabrechnung zu gelangen.

Der Arbeitnehmer ze%%e Arbeitsunfahigkeit sofort dem Arbeitgeber an und weist sie binnen

zwei Tagen dur@

Krankheit a&@u Laufenden, inshesondere durch unverzugliche Einreichung arztlicher Arbeitsun-
f‘cihigkeiis@ einigungen. Kann der Arbeitnehmer wahrend einer Krankheitszeit eine andere als
die v Ublicherweise verrichtete Arbeit ausiiben, und handelt es sich hierbei in der Sozialan-

ches Attest nach. Er hélt den Arbeitgeber auch tber den Verlauf seiner

sc@lng nicht um eine nach seinen Vorkenntnissen und seiner Berufserfahrung véllig unzumut-
@e Tatigkeit, darf der Arbeitgeber ihm diese Tatigkeit zuweisen.
810 Arbeitsverhinderungen wegen persdnlicher Grinde
Kann der Arbeithehmer aus persénlichen Griinden den Vertrag nicht erfiillen, erfolgt keine Fortzah-
lung der Vergutung. Die Anwendung des § 616 BGB wird ausgeschlossen.
8§11 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Gber alle betrieblichen und geschéaftlichen Angelegenheiten drit-

ten Personen gegeniber Stillschweigen zu bewahren.
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Die Schweigepflicht gilt auch fiir die Zeit nach der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

812 Hinweis

Der Arbeitnehmer wird darauf hingewiesen, dass er verpflichtet ist standig seinen Personalausweis

oder Reisepass mitzufiihren. Der Fuhrerschein gentigt nicht.

8§13 Datenschutzgrundverordnung

(1) Der Arbeitnehmer erklart sein Einverstéandnis, dass personenbezogene Daten von ihm gespei-
chert werden. Q)\

(2) Der Arbeitnehmer stimmt der elektronischen Ubermittlung von Bescheinigungen (z.i@—
scheinigungen jeder Art, Arbeitsbescheinigung) an Behdrden und Krankenkass $®

(3) Der Arbeitnehmer ist damit einverstanden, dass der Arbeitgeber Dokumente (&steuerbe—

scheinigungen, Sozialversicherungsmeldungen Verdienstnachweise), al@ einem Portal

zum Abruf zur Verfigung stellen kann. Q
4

§14 Verfallfristen Q\

Samtliche Anspriche aus oder i.V.m. dem Arbeitsverhéltnis llen, wenn sie nicht innerhalb von

drei Monaten ab Féalligkeit gegenuber der anderen Pa[te' ' xtform geltend gemacht werden.
Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erkla ‘% ch nicht innerhalb von zwei Wochen
nach der Geltendmachung dazu, verfallt der Ans , wenn er nicht innerhalb von drei weiteren
Monaten ab der Ablehnung bzw. dem Frista r die Erklarung gerichtlich geltend gemacht
wird. Von dieser Ausschlussfrist ausgeno@n sind Anspriche, die aus der Verletzung des Le-
bens, des Korpers oder der Gesu% wie aus vorséatzlichen oder grob fahrlassigen Pflichtver-

letzungen resultieren. Ausgenomma{dsind ferner Anspriiche auf den gesetzlichen Mindestlohn.

\
8§15 Sonstiger Inhalt d@beitsverhéltnisses

(1) Anderungen der, onlichen Verhéltnisse des Arbeitnehmers sind, soweit sie flir das Arbeits-
verhéltnis %%eutung sind, der Firma unverziglich schriftlich mitzuteilen. Alle Erklarungen,
die die & N%em Arbeitnehmer an seinen zuletzt mitgeteilten Wohnsitz Gbermittelt, gelten als

wirk gegangen.

(2) "\%\ungen oder Erganzungen des Vertrags bedtrfen zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen
@stétigung.
@ Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags unwirksam sein oder werden, berihrt dies
nicht die Gultigkeit der tbrigen Bestimmungen. Die Parteien verpflichten sich, fir unwirksame
Bestimmungen eine neue Vereinbarung zu treffen, die der unwirksamen im Ergebnis wirt-

schaftlich nahekommt.

8§16 Besonderheiten dieses Arbeitsverhaltnisses, kurzfristige Beschéaftigung
(1) Die Parteien sind sich einig, dass das Arbeitsverhéaltnis als kurzfristiges Beschéftigungsver-
haltnis im Sinne des § 8 SGB IV Abs. 1 Nr.2 gefiihrt werden soll. Fur den Fall, dass sich die

gesetzlichen Rahmenbedingungen andern, werden die Parteien die Regelung dieses Vertra-
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)

®3)

(4)

§17

1)

)

©)

ges so anpassen, dass weiter ein kurzfristiges Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des § 8 SGB

IV bestehen bleibt, also insbesondere die Arbeitszeit andern.

Eine kurzfristige Beschéftigung darf nicht berufsméafig ausgefuhrt werden. Die Parteien wer-
den Anhand der ,Arbeitshilfe zur Prifung der BerufsméaRigkeit unter Beriicksichtigung ver-
schiedener Fallgestaltungen® *) den Status gemeinsam bestimmen.

*) Abrufbar unter:

https://www.minijob-zentrale.de/SharedDocs/Downloads/DE/Schaubilder_pruefhilfen/gewerblich/Entscheidung_Berufsmaessigkeit.pdf?__blob=publicationFile&v=18

Sozialversicherungsbeitrage werden nicht abgefiuhrt. \’Q
Der Arbeitnehmer legt dem Arbeitgeber seine Lohnsteuerabzugsmerkmale vor und ii dem

«Q
D

Wichtige organisatorische Daten \g}

Lohnsteuerabzug einverstanden.

Der Arbeitnehmer ist in folgender Krankenkasse versichert: \R\; J
Steueridentifikationsnummer: $

Die Bankverbindung des Arbeitnehmers: RS &

Bankname:

IBAN: 4\5

Ort, Datum
)

N\ it At
umterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer
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